(*) A presente consolidagdo tem carater meramente informativo. Somente os publicados no
Diario Oficial estdo aptos a produgao de efeitos legais.

LEI N° 713/2021

“Dispoe sobre a modificagdo, reestruturagao,
consolidagdo e atualizagao do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Paranhos, e da outras providéncias”.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de Paranhos- MS, no uso das atribuices
do art. 49, IV outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° As aposentadorias, as pens6es e o plano de custeio do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Paranhos — PREVIPAR, passam a ser regidos por esta Lei e pela Lei n ° 688,
de 15 de dezembro de 2020, com as seguintes alteragdes, acréscimos e revogagdes, promovidos nos
dispositivos abaixo indicados:

“AFtig 10.........oooorooo..

§1° - As aliquotas de contribui¢do normal, bem como a de cobertura das despesas
administrativas, serdo estabelecidas por meio de reavaliacdo atuarial, e sera
definida e homologada através de ato do Poder Executivo Municipal, na forma dos
arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de novembro de 2018, ou outra
norma que venha substitui-la.

§2° - A aliquota de contribuicdo suplementar, destinada a cobertura do déficit
atuarial previdenciario, sera estabelecida por meio de calculo atuarial, e sera
definida através de ato do Poder Executivo Municipal.

§3° - As aliquotas de contribuigdo dos entes municipais empregadores, incidirdo
sobre a somatoria das bases de contribuicdo do exercicio corrente dos seus
respectivos servidores em atividade, incluindo os servidores em afastamento
temporario.

§5° - Quando identificado em reavaliagao atuarial a necessidade de majoracao de
aliquotas, o ato do Poder



‘Artigo 45. A doenca ou a leséo que o segurado possuia antes de se filiar ao
PREVIPAR, né&o Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou de agravamento dessa doenga ou lesdo, apds ter entrado no
exercicio do cargo ou da fungdo, mediante avaliagdo pericial e observado o
disposto no artigo 54, quanto ao Programa de Readaptagéo.” (NR)

“Artigo 48. O pagamento do beneficio de aposentadoria por

incapacidade permanente, decorrente de alienagdo mental, somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda
que provisorio, que posteriormente devera ser convertido em definitivo.” (NR)

“Artigo 71.

§6° - No calculo dos proventos do segurado que se aposentar com fundamento
nos artigos 170 ou 171, sempre que a sua base de contribuigcéo for variavel ao
longo do tempo de contribui¢do, ou contiverem, em sua composi¢éo, vantagens
de valores variaveis ou vantagens temporarias néo incorporadas ao patrimonio
pessoal do servidor, observar-se-a o sequinte:

l. quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneragao do servidor, por forga de lei ou de deciséo judicial, e tenham
integrado a sua base de contribui¢do, respeitado, em qualquer hipotese,
o limite previsto no § 50 deste artigo, para fins de concesséo de penséo
por morte ou de aposentadoria pelas regras de transi¢éo dos artigos 170
e171 e

Il. quando tais parcelas integrarem a base de contribuigédo do servidor, por

livre opgéo do servidor, nos termos do § 4o do artigo 8o, desde que o mesmo se

aposente com fundamento nos artigos 40 a 59 ou no artigo 170, respeitados, em
qualquer hipdtese, os limites previstos no §6° deste artigo.

...................................... "(NR)

Artigo 72. .........oovooeeeeieeeeir

§3° - A concesséo de beneficio previdenciario sera objeto de despacho no
respectivo processo e de Portaria do Diretor Presidente do PREVIPAR.

§5° - Fica vedada a concesséo de aposentadorias voluntarias e aposentadorias
por incapacidade permanente com efeitos retroativos, exceto na hipotese de a
retroatividade ndo abranger tempo de servigo publico remunerado, computado
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na Certiddo por Tempo de Contribui¢éo, atingindo apenas tempo de contribui¢do
facultativa.

“Artigo 84. .............cocoeeeeeeeee e,

Paragrafo Unico - A percepgéo indevida de beneficios apés a morte de inativo
ou de pensionista sujeitara os infratores as penalidades e consequéncias
previstas no § 4o do artigo 39.” (NR)

“Artigo 86. O demonstrativo de pagamento de beneficio devera ser detalhado
todos os descontos.” (NR)

“AFEIGO 89. ......ooooo oo

§5° - A suspensdo a que se refere o pardgrafo anterior somente sera
encaminhada pela autarquia, desde que o recadastramento tenha sido publicado
oficialmente.

“Artigo 95. ...........ccooeeveeiieeeee

Paragrafo Unico - A Certiddo de Tempo de Contribuicdo CTC devera indicar o
tempo de contribuicdo em anos, meses e dias, considerando-se 0S anos
bissextos.”

“Artigo 97. ..o

§2° - Néo seréo deduzidos do tempo de servigo ou de contribui¢do, desde que o
orgéo de recursos humanos tenha cumprido o disposto no §8° do artigo 8° os
dias correspondentes a:” (NR)

“Artigo 100. .............cccooorvveeeriieeeeeeee e,

§1° - A Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC, devera ser emitida com as
informagbes a que se refere o paragrafo unico do artigo 95, acompanhada de
uma relagdo das bases de contribuigdo do servidor a partir da data em que o
servidor tiver iniciado as suas contribuicbes previdenciarias ao RPPS do
Municipio de Paranhos.

........................................... "(NR)

“Artigo 112. Sera admitido revisdo da proporcionalidade dos proventos, em
processo de aposentadoria voluntaria mediante inclusdo, no seu calculo, de
tempo de contribui¢do anteriores, ndo comprovado por ocasido da concesséo do
beneficio, quando o inativo demonstrar que essa comprova¢do dependia de
orgéo publico competente.



Paragrafo Unico — Nas aposentadorias compulsérias e por incapacidade
permanente a revisdo a que se refere este artigo sera sempre admitida,
respeitado 0s prazos de decadéncia e prescri¢do de que tratam os artigos 158 e
159.” (NR)

“Artigo 113. O Regime Préprio de Previdéncia Social de Paranhos observara,
quando for omisso nesta Lei e alteragbes posteriores, as regras do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.” (NR)

“Artigo 116. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Paranhos,
denominado Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Paranhos - PREVIPAR, visa a garantir aos seus segurados, mediante
contribui¢do, cobertura aos riscos a que estéo sujeitos e compreende um conjunto
de beneficios que garantam meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente para o trabalho, idade avangada e morte.

“Art. 118. Compbem a estrutura administrativa do PREVIPAR os seguintes
orgéos:

I.Conselho de Administragéo;
Il.Conselho Fiscal;
IIl.Comité de Investimentos; e
IV.Diretoria Executiva.

§2° - Os representantes da Administragdo Municipal e dos servidores para
integrarem os Conselhos de Administracéo e Fiscal de que trata o caput deste
artigo, serdo escolhidos para um mandato de 3 (irés) anos, permitida a
recondugéo por igual periodo.

§3° - Os Conselheiros poderéo ser reeleitos pelo funcionalismo e indicados pelo
Executivo e Legislativo por até duas eleigbes no mesmo Conselho.

§4° - O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVIPAR sera remunerado por
Jetom de Presenga, a cada participagdo em reunido deliberativa.” (NR)

“Artigo 121. ...



§3° - No caso de impedimento temporario ou licenga temporaria de membro
efetivo do Conselho de Administragdo, 0 mesmo sera substituido pelo respectivo
suplente durante o periodo do impedimento ou da licenga.

§6° - No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro sem suplente que o substitua,
a substituicdo far-se-a mediante escolha do substituto, dentre os suplentes ja
eleitos, para cumprir o restante do mandato, pela votagdo unénime dos membros
remanescentes do colegiado, e nomeagéo pelo Prefeito.

§4° - Poderéo votar todos os servidores elencados no Parégrafo Unico do artigo
1° desta lei, em atividade ou aposentados pelo PREVIPAR.

§5° - As eleigbes serdo organizadas e comandadas por uma Comisséo Eleitoral,
composta de 03 (trés) servidores municipais efetivos, escolhidas e nomeadas pelo
Diretor-Presidente do PREVIPAR, com poderes para aplicar as penalidades
previstas em regulamento.

§6° - Os candidatos poderéo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante 0s
ultimos dois dias uteis que antecedem a realizagdo do pleito. sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, para 0s contatos pessoais como funcionalismo e
divulgagéo de sua candidatura.

ViI. quando o conselheiro deixar de cumprir os requisitos indispensaveis
para integrar o colegiado, previstos no § 2° do artigo 119;

§2° - Quando o Conselheiro estiver impedido temporariamente de comparecer
as reunibes, por motivo de forga maior, podera licenciar-se, empossando-se
imediatamente o respectivo suplente, em carater transitorio, observado o
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disposto nos paragrafos do artigo 121.

§3° - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro, sera
empossado imediatamente o respectivo suplente, em carater definitivo, para
cumprir o mandato restante de Conselheiro que teve o seu mandato declarado
extinto, observado o disposto nos paragrafos do artigo 121.

........................... " (NR)

“Artigo 125. O Presidente e o Secretario do Conselho de Administragéo seréo
eleitos pelos demais membros do Conselho para cumprir mandato de trés anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo uma tnica vez consecutiva.” (NR)

“Artigo 126. ..............cccooevrriernn.

IV.declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho Administrativo nos
casos a que se refere 0 § 1° do artigo 123 desta lei.” (NR)

“Artigo 130. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
quadrimestre, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§1° - O Diretor Presidente sera de livre nomeagédo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo como requisito basico possuir nivel superior
completo e ser sequrado do PREVIPAR.

VIll.  experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou fungéo, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de
auditoria;

§4° - Durante o exercicio de seu mandato o Diretor Financeiro so podera ser
destituido nas hipoteses dos incisos Il, Ill, IV e VI do artigo 123, mediante
processo administrativo instaurado pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Prefeito Municipal, e na hipdtese do inciso VIl do artigo 123.



§5° - No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, a substitui¢éo far-se-
a pela indicagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o §1°
deste artigo.

“Artigo 136. Ao Diretor-Presidente compete administrar 0s recursos do
PREVIPAR e conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o
auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, e, especialmente:
................................... " (NR)

“Artigo 165. O limite dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de
Administracdo, aplicados sobre o somatorio da remuneragdo de contribui¢do de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro
anterior, sera de até 3,6% (trés inteiros por cento), observando-se que:

l. 0S recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade
orgamentaria do PREVIPAR por meio de Reserva Administrativa, para
sua utilizagdo de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

Il. Sera destinado exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do PREVIPAR,
inclusive para a conservagdo de seu patriménio;

. As despesas originadas pelas aplicagdes de recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre 0s seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida;

IV. O PREVIPAR podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a Taxa de Administragéo,

V. A aquisi¢éo, construgdo, reformas e melhorias de bens iméveis com 0s
recursos destinados a Taxa de Administragéo restringe-se ao uso proprio
do RPPS;

Vi. E vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgéo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I, deste
artigo, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do
RPPS.

§ 1°- Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deveréo
ser suportadas com oS recursos da Taxa de Administragdo e dever&o observar
0S Sequintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em lei:

l Os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gest&o, dos processos e dos controles, sendo vedada
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a substituigéo das atividades decisorias do RPPS;

l. O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta, como parcela, fracdo ou percentual do limite da Taxa de
Administragdo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos
futuros;

. Em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados néo
poderéo ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite previsto no
caput deste artigo.

§ 2° - A reverséo da Reserva Administrativa, na totalidade ou em parte, para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS sera avaliada anualmente
pelo Conselho de Administragéo, que definira os critérios e forma de reverséo
através de Resolugéo, sendo vedada a devolugéo dos recursos ao Municipio.

§3° - A aliquota de cobertura das despesas administrativas, sera revisada
anualmente por meio de avaliagdo atuarial, juntamente com a reviséo da aliquota
de cobertura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensées por
morte, na forma dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n°® 464, de 18 de novembro
de 2018;” (NR)

“Artigo 167. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos artigos 40 e 42 desta lei, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do artigo 71 e seus
§81°,2° 3° 4° 7° 9° 10, e inciso Il do § 8° ao sequrado que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica ou
fundacional, até 15 de dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

“Artigo 170. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos artigos 40 e 42, ou pelas regras do artigo 167, é assegurado
o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo
a totalidade da ultima base de contribui¢do do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observados os §§ 5° 6° 7° 8° e seu inciso | e 9° do
artigo 71, ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até
30 de dezembro de 2003, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

§4° - O servidor que cumprir todos os requisitos para se aposentar pela regra de
transigcdo estabelecida por este artigo ou pela regra de transi¢&o do artigo 167,
devera, obrigatoriamente, optar pelo beneficio de acordo com uma dessas regras
ou pela regra permanente do artigo 40 ou 42 no caso de exercicio exclusivo do
magisteério, por escrito e de forma irretratavel.” (NR)



“Artigo 171. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos artigos 40, 42, 167 e 170, o servidor que tenha ingressado
no servigo publico, até 15 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da dultima base de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
respeitado o disposto nos §§ 5°,6°,7° 8° e seu inciso | e 9° do artigo 71, desde
que preencha, cumulativamente, as sequintes condigées:

“Artigo 174. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria, nos termos do disposto dos artigos
40, 167, 170 e 171 desta Lei, e que opte por permanecer em atividade, podera
fazer jus a um abono de permanéncia previsto no 20 do art. 31-B da Constituicdo
Estadual e §19 do artigo 40 da Constituicdo Federal, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria, respeitando sempre as regras estabelecidas para 0s servidores
publicos federais de cargo efetivo.

“Artigo 184. Até que entre em vigor o custo normal do Ente, de que trata o artigo
10 e os limites previstos para despesas administrativas de que trata o artigo 165,
para o exercicio subsequente ao da aprovagéo desta Lei, fica mantido o limite
da taxa de administragdo de 2% (dois por cento) sobre as folhas dos ativos e
inativos, vinculados ao RPPS Municipal, até o cumprimento do disposto no §5°
do artigo 10 desta Lei.” (NR)

Artigo 2°. O Comité de Investimentos, € érgdo com exclusividade consultiva, integrante da estrutura
organizacional do PREVIPAR e participante do processo decisério na formulagéo e execugéo da
Politica de Investimentos, atendendo as disposi¢des da Portaria MTP n. 1467, de 2 de junho de 2022
e posteriores alteragdes. (Redacao dada pela Lei n® 780, de 14 de setembro de 2023)

Artigo 3°. Compete ao Comité de Investimentos do PREVIPAR zelar pelos seus compromissos,
diretrizes e objetivos, buscando de forma constante e permanente comprometimento do Instituto e a
garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solu¢ao e execugao das matérias
levadas a seu exame ou que Ihe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides,
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votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de razoabilidade nas tomadas de decisdes dos
investimentos, e, principalmente:

Iv.

VL.

VII.

VIII.

Politica de Investimento - Analisar e propor a Diretoria Executiva as alteragdes na Politica
de Investimentos, proposta anualmente a aprovagao do Conselho Deliberativo, bem como
as alteracOes na Politica ja aprovada e em curso, quando necessarias.

Carteira de Investimentos — Monitorar mensalmente a carteira consolidada quanto aos
aspectos de enquadramento legal e aqueles relacionados ao desempenho e resultado
dessas carteiras, alertando a Diretoria Executiva sobre 0s eventuais desenquadramentos
observados.

Politica para Renda Variavel — Avaliar e acompanhar a politica para aplicagao dos recursos
em renda variavel - agoes;

Risco de Mercado — O Comité de Investimentos deve se certificar de que as exposicdes
estejam dentro de limites estabelecidos na Politica de Investimentos ou em procedimentos
gerenciais internos, recomendando as corregdes caso os limites sejam excedidos.

Liquidez do Plano — Monitorar o fluxo de caixa de curto prazo do plano de beneficios
mantido pelo PREVIPAR, avaliando as condi¢des para que 0s compromissos previstos
sejam honrados, principalmente no que refere aos Participantes compreendidos nos
compromissos de renda vitalicia.

Conjuntura e Cenario Econdmico — Avaliar a conjuntura econémica, relacionando-a com a
carteira de aplicagdes, analisando também as questdes relacionadas a formacgéo do cenario
econdmico, 0 que deve incluir ndo s6 a previsao para um cenario basico, mas também a
formacéo de cenarios de estresse.

Acompanhar e manter-se atualizado a respeito das novidades do mercado referentes a
novos produtos, modalidades de investimento e praticas de gestao.

Recomendagdes Apresentadas — Acompanhar o atendimento das recomendagdes
apresentadas a Diretoria Executiva.

Artigo 4°. O Comité de Investimentos é composto por:

01 (um) Gestor de Recursos, sendo segurado do RPPS Municipal;

02 (dois) membros, servidores ativos ou inativos.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de que trata o caput deste artigo dever&o ser segurados
vinculados ao RPPS Municipal e ter instrucdo superior, preferencialmente nas areas de Economia,
Contabilidade ou afins;
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Artigo 5° - As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Gestor de Recursos e, na
sua auséncia por um dos outros membros do Comité, devendo obedecer ao quérum minimo 2/3 de
seus membros.

Artigo 6° - O Comité de Investimentos reunir-se-a4, mensalmente ou extraordinariamente, com a
presenca da maioria absoluta dos membros, sempre mediante convocagao do Gestor de Recursos
com comunicacao eletrénica ou oficio, ocorrendo na sede do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Paranhos - PREVIPAR, com indicagao da ordem do dia.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que houver necessidade na
discussao dos investimentos, relativa a oscilagdes do mercado financeiro que afetem os fundos de
investimentos e demais ativos que compdem a carteira de investimentos do PREVIPAR.

Artigo 7° - Os cargos que integram a estrutura administrativa da Diretéria Executiva do RPPS
municipal, considerados essenciais para o seu funcionamento, sdo identificados no Anexo | desta Lei,
pelas denominagdes, quantitativos, vinculagdes e requisitos basicos para provimento.

§1°. O Diretor-Presidente sera de livre nomeacao e exoneragao do Chefe do Executivo Municipal, em
cargo previsto nesta Lei, respeitado os requisitos indispensaveis para o seu provimento, conforme §3°,
do artigo 135 da Lei n. 688/2020, com jornada de dedicag&o exclusiva.

§2°. O Diretor Financeiro, sera cedido ao RPPS Municipal, sem 6nus para origem, com dedicagéo
exclusiva ao PREVIPAR. (Redacao dada pela Lei n® 797, de 26 de marco de 2024)

§3°. O Diretor de Beneficios, podera acumular suas fungdes ao cargo de origem, desde que cedido
com 6nus para origem, no minimo, por 20h ao RPPS, para exercicio das suas atividades como dirigente
(Redacéo dada pela Lei n® 780, de 14 de setembro de 2023)

11



§4°. O servidor nomeado como Diretor-Presidente, estando em atividade, devera ser cedido ao RPPS,
sem 6nus para a origem, com remuneragao custeada pelos recursos oriundos da Taxa Administrativa.
(Redacéo dada pela Lei n® 780, de 14 de setembro de 2023)

§5°. Os servidores eleitos e nomeados para os cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios,
perceberdo gratificacdo conforme anexo Il desta lei, cujo valor relativo a gratificacdo, sera suportada
pela Taxa Administrativa do PREVIPAR. (Redacao dada pela Lei n® 780, de 14 de setembro de 2023)

§6°. Caso a funcdo de Diretor Financeiro recaia sobre servidor ocupante de cargos legalmente
acumulaveis, com dois vinculos efetivos, a cedéncia devera ser realizada para ambos os vinculos,
sendo um deles com 6nus para 0 RPPS, custeado pela Taxa de Administracao, ndo sendo aplicado o
disposto no §2° deste artigo. (Redacéo acrescentada pela Lei n® 797, de 26 de margo de 2024)

Artigo 8°. Os valores financeiros, a titulo de vencimento e gratificacdo, devidos mensalmente aos
servidores nomeados em cargos de Provimento em Comissao pelo exercicio de suas atribuigbes, sao
os constantes do Anexo Il desta Lei.

§1°. O servidor nomeado como Diretor-Presidente, que optar pela remuneragéo do cargo efetivo,
percebera uma gratificagdo de 10% sobre o valor do cargo em comissao previsto no Anexo |I.

§2°. A tabela salarial prevista no Anexo Il desta Lei, sera reajustada, na mesma data e indice de
reajuste dos servidores municipais, através de ato do Prefeito Municipal.

Artigo 10. Os membros titulares do Orgdo de Deliberagdo e Fiscalizagdo Coletiva, e ou suplentes,
quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada representagao, fardo jus ao
"Jetom de Presenca" em reunides ordinarias ou extraordinarias, no percentual de 20% sobre o simbolo
GRATPREV - 2, constante no Anexo Il desta Lei, a partir de sua indicagdo/nomeagéo constante da
Portaria do Poder Executivo.

Artigo 11 - Fica instituida a Gratificagdo Por Encargos Especiais, concedida pela prestagao de servigos
nao incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou fungdo do vinculo efetivo, para retribuir a
execucdo de trabalhos especiais, aos membros do Comité de Investimentos do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos — PREVIPAR, sobre o simbolo GRATPREV - 2, no
percentual de:

l. 50%, ao Presidente do Comité;
Il. 40% aos membros com a devida certificacao;

H—30%aes-membros-sem-certificagdo—(Revogado pela Lei n° 780, de 14 de setembro de
2023)

12



§1°. A composigdo do Comité de investimentos, devera recair sobre servidores efetivos, com todos 0s
membros devidamente certificados, os quais, deverao obedecer as regras previstas na Portaria MTP
n. 1467, de 2 de junho de 2022 e posteriores alteragdes. (Redacao dada pela Lei n® 780, de 14 de
setembro de 2023)

§3°. Os membros do Comité de Investimentos, serdo indicados e nomeados por ato do Diretor-
Presidente, devendo obedecer aos critérios estabelecidos nesta Lei e demais legislagbes pertinentes.

§4°. A nomeagéo do Comité de Investimentos sera realizada por ato do Diretor-Presidente do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos — PREVIPAR.

Artigo 12. Fica autorizado o pagamento pelo PREVIPAR da taxa para inscricdo do exame de
certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade nos parametros definidos
na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020 e alteragdes posteriores, a ser realizada pelos membros do
Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo ou Fiscal, e pela Diretdria Executiva

da Autarquia.

§1° O pagamento da taxa de inscri¢do indicado no caput deste artigo sera custeado uma Unica vez
ao0s membros, com recursos administrativos.

§2° No caso de reprovacao no 10 exame de certificacdo, o servidor deverd arcar com as despesas
inerentes as novas tentativas.

§3° So havera reembolso de despesas com o exame de certificagdo, quando o servidor comprovar a
aprovacao, sendo reembolsavel uma Unica tentativa.

§4° as renovagdes de certificacdes obedecerdo aos §§§ 10, 20 e 30, deste artigo.

Artigo 13. A Diretéria Executiva, através do Diretor-Presidente, podera indicar servidor,
preferencialmente efetivo, para desempenhar as tarefas da contabilidade do RPPS e responsabilidade
técnica de que tratam os artigos 143 a 147 da Lei n. 688, de 15 de dezembro de 2020 e demais
obrigagdes previstas nas legislagdes vigentes.

§1° Aindicac@o de que trata o caput deste artigo, podera recair em servidor integrante das carreiras
do Executivo ou Legislativo municipal, desde que possua graduacdo em Contabilidade, e esteja
devidamente inscrito no érgéo de classe da profissao.

§2° As atividades de que tratam o caput deste artigo, poderdo ser exercidas concomitantemente com
0 cargo de origem.

§3° O servidor designado, estara vinculado a Diretéria Financeira, que delegara atribuigdes inerentes
as funcdes contabeis, devendo as tarefas ser desenvolvidas de maneira atualizada as normativas e
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legislacdes pertinentes.

§4° Para retribuir a execucdo do trabalho especial no desempenho das atividades de que trata este
artigo e a compensagao das horas excedentes, ao servidor designado, sera atribuida Gratificagao Por
Encargos Especiais, simbolo GRATPREV-2, constante no Anexo Il desta Lei.

§5° O servidor indicado, sera designado por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 13-A Fica autorizado a criagdo de Comissdo Permanente de Licitagdo, encarregados de, por
um periodo de 12 meses, receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos a
realizagao de processos de licitagdo, nas modalidades previstas na Lei Federal n° 10.520/02 e Lei
Federal n° 8.666/93 ou Lei Federal n. 14.133/21, quando regulamentada. (Redagéo acrescentada pela
Lein® 780, de 14 de setembro de 2023)

§1° A Comissé@o Permanente de Licitagao sera instituida mediante Portaria, pelo Diretor-Presidente,
que indicara o nome do presidente, e dos membros titulares e suplentes. (Redacéo acrescentada pela
Lein® 780, de 14 de setembro de 2023)

§2° Os membros titulares serdo em numero de, no minimo, 03 (trés), dos quais, pelo menos 02 (dois)
deveréo ser servidores qualificados pertencentes aos quadros permanentes de pessoal dos Poderes
Executivo ou Legislativo Municipal. (Redacdo acrescentada pela Lei n® 780, de 14 de setembro de
2023)

§3° Para execucdo das contratagdes, 0 RPPS Municipal se subsidiara, no que couber, da mesma
legislagao e atos regulamentadores expedidos e aplicados ao Poder Executivo Municipal. (Redagéo
acrescentada pela Lei n° 780, de 14 de setembro de 2023)

§4° os membros da comissao deverdo realizar constantes capacitagdes para aprimoramento das agoes
de governanga e planejamento dos procedimentos licitatérios.”(NR) (Redagao acrescentada pela Lei
n° 780, de 14 de setembro de 2023)

Artigo 13-B. Para execucédo das atividades de que trata o Artigo 13-A, fia instituida a Gratificagao
Especial a ser paga aos servidores que, além de suas atribuicbes habituais, junto aos Poderes
Executivo ou Legislativo, forem designados para exercer as fungdes essenciais para execucdo dos
procedimentos licitatorios, conforme estabelecido na legislagdo. (Redagéo acrescentada pela Lei n°
780, de 14 de setembro de 2023)

§1° A Gratificagao de que trata caput deste artigo, seré devida por processo, da seguinte forma:

1. Presidente da Comiss&o de Licitagéo: jetom especial — presidente CPL, 75% sobre o simbolo
GRATPREV-2;

2. Membro Comissdo de Licitacdo: jetom especial — membro CPL, 35% sobre o simbolo
GRATPREV-2.
(Redagao acrescentada pela Lei n° 780, de 14 de setembro de 2023)

§2° Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&o informar os casos de afastamento
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de servico de componente de Comisséo, assim como das substituicdes necessarias e que gerem
direito a percepgao de tal gratificacdo. (Redacao acrescentada pela Lei n® 780, de 14 de setembro de
2023)

§4° O valor da gratificacdo de que trata esta se¢ao, ndo sera incorporado em nenhuma hipétese, a
remuneragao e ndo fara parte da base de calculo de qualquer beneficio, bem como nao integra o
vencimento do servidor para fins de pagamento de férias, gratificagdo natalina, servigo extraordinario,
adicional por tempo de servico, e quaisquer outros adicionais e gratificagcbes e, também, nos descontos
legais, exceto para o imposto de renda.” (NR) (Redacao acrescentada pela Lei n°® 780, de 14 de
setembro de 2023)

Artigo 13-C. Fica a comissdo permanente de licitagdo responsavel por executar os procedimentos
auxiliares no tocante a organizacdo e regulamentacao legislativa necessarias para a execugao dos
procedimentos licitatorios nos termos da legislagao federal.” (NR) (Redacao acrescentada pela Lei n®
780, de 14 de setembro de 2023)

Artigo 13-D. Fica criada a Unidade de Controle Interno do RPPS Municipal, vinculada a Controladoria
Geral do Municipio, que atuard nos termos da Legislagéo vigente para o fiel cumprimento de suas
atribuicdes.

§1° O servidor designado para atuar nas atividades de controle interno da Unidade Gestora, devera
possuir vinculo junto ao Poder Executivo ou Legislativo Municipal, preferencialmente em carater
efetivo, devendo ter formagao em Direito, Administracdo, Contabilidade ou Economia.

§2° O servidor exercerd as atividades em regime de acumulagdo as do vinculo com o Poder e
percebera gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o simbolo GRATPREV-2, fazendo jus a
parcela de décimo terceiro, custeada pela taxa de administragdo do PREVIPAR. (Redagéo
acrescentada pela Lei n° 797, de 26 de margo de 2024)

Artigo 14. As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei, correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Artigo 15. Revogam-se:
l. Os dispositivos abaixo indicados da Lei n. 688, de 15 de dezembro de 2021:
a) artigo 57;
b) §2° e §6° doart. 72;
c¢) §1°do artigo 118;
d) §7° e §9° do artigo 121;

e) inciso Ill do artigo 124;
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f) paragrafo unico do artigo 128;
g) §2° doartigo 133;
h) paréagrafo Unico do artigo 136;
i) paragrafo Unico do artigo 137,
j) paréagrafo Unico do artigo 138;
k) §§§4°, 50 e 60 do artigo 165;
I) §1° do artigo 174;
m) artigo 180;
n) §§1° e 20 do artigo 184.
Il. Lei n. 638, de 29 de maio de 2018;

Il Lei n. 693, de 30 de margo de 2021.

Artigo 16. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, em 21 dezembro de 2021.

DONIZETE APARECIDO VIARO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

i “TABELA A
DENOMINACAO, QUANTIDADE, JORNADA E REQUISITOS

DENOMINAGCAO | QUANTIDADE JORNADA REQUISITO

Servidores detentores de cargos efetivos e
estaveis do quadro de pessoal do Municipio de
Paranhos, com formagao superior e comprovada
DIRETOR- 1 40H experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no
PRESIDENTE exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria e demais
exigéncias previstas na legislagdo federal.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — MANDATO ELETIVO
_ "TABELAP’
DENOMINACAO, QUANTIDADE E REQUISITOS

DENOMINACAO | QUANTIDADE REQUISITO
DIRETOR DE 1
BENEFICIOS Servidores detentores de cargos efetivos e estaveis do quadro

de pessoal do Municipio de Paranhos, com formagéo superior e

comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no

exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira,
DIRETOR 1 administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de

FINANCEIRO auditoria e demais exigéncias previstas na legislagao federal.
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

TABELA DE DENOMINAGAO, SIMBOLO E REMUNERACAO

DENOMINAGAO | SiMBOLO VALOR
DIRETOR-
PRESIDENTE | PASPREV R$ 6588,90
DIRETOR
FINANCEIRQ | CRATPREV -1 R$ 614,76
DIRETOR DE
BENEFiclos | CRATPREV -2 R$ 409,84




